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за которым он будет закреплён, по рекомендации педагогического совета, приказом заведующего МАДОУ с указанием срока наставничества (не менее одного года). Приказ о закреплении наставника издается не позднее двух недель с момента назначения молодого специалиста на должность. 



3.4. Замена наставника производится приказом заведующим МАДОУ в случаях: 

· Увольнения наставника; 
· Перевода на другую работу подшефного или наставника; 

· Привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 
· [bookmark: _GoBack]Психологической несовместимости наставника и подшефного. 

3.5. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение молодым воспитателем, специалистом целей и задач в период наставничества. Оценка производится по результатам промежуточного и итогового контроля. 

4. Обязанности наставника 

4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности. 

4.2. Изучать: 
· Деловые и нравственные качества молодого специалиста; 
· Отношение молодого специалиста к организации образовательной деятельности, коллективу МАДОУ, воспитанникам и их родителям 

4.3. Вводить в должность. 

4.4. Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом образовательной деятельности, мероприятий. 

4.5. Разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления; давать конкретные задания и определять срок их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь. 

4.6. Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения непосредственно-образовательной деятельности, выявлять и совместно устранять допущенные им ошибки. 

4.7. Развивать положительные качества молодого специалиста, в т.ч. личным примером, корректировать его поведение в МАДОУ, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать расширению общекультурного и профессионального кругозора. 

4.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия. 

4.9. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, 

составлять отчет по результатам наставничества с заключением о прохождении адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 

5. Права наставника 

5.1. Подключать с согласия заведующего МАДОУ (старшего воспитателя), других сотрудников для дополнительного обучения молодого специалиста. 

5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого специалиста, как в устной, так и в письменной форме. 
5.3. 
6. Обязанности молодого специалиста 

6.1. Изучать Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности работы МАДОУ и функциональные обязанности по занимаемой должности. 

6.2. Выполнять план профессионального становления в определенные сроки. 

6.3. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности. 

6.4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним. 
6.5. Повышать свой образовательный и культурный уровень. 

6.6. Периодически отчитываться по своей работе перед наставником. 


7. Права молодого специалиста 

7.1. Вносить на рассмотрение администрации МАДОУ предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

7.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

7.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения. 

7.4. Посещать внешние организации по вопросам, связанными с педагогической деятельностью. 
7.5. Повышать квалификацию удобным для себя способом. 

8. Руководство работой наставника 

8.1. Организация работы наставника и контроль их деятельности возлагается на старшего воспитателя МАДОУ. 

8.2. Старший воспитатель МАДОУ обязан: 

· Представить назначенного молодого специалиста педагогам МАДОУ, объявить приказ о закреплении за ним наставника;

· Создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста и его наставника; 

· Посетить отдельные занятия и мероприятия, проводимые наставником и молодым специалистом; 

· Организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами; 

· Определить меры поощрения наставников; 

8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несет старший воспитатель, заведующий МАДОУ. 

9. Документы, регламентирующие наставничество 

9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

· Настоящее положение 
· Приказ заведующего МАДОУ об организации наставничества
· Годовой план работы МАДОУ 
9.2. По окончании срока наставничества молодой специалист в течении 10 
дней должен сдать старшему воспитателю МАДОУ следующие

документы:

· Отчет молодого специалиста о проделанной работе; 
· План профессионального становления с оценкой наставником проделанной работы и отзывом с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста; 

· Отчет самого наставника
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1. Obuine HoJ0KeHHSH

HacTosiiiee MOT0KEHHE COCTABIEHO B COOTBETCTBHH ¢ (De/iepatbHbM 3akonom ot 29.12.2012
r. Ne273-®3 «O6 obpasoBanmu B Poccuiickoil Penepaiiiin», NPHKA3OM MuHHCTEPCTBA
obpasoBanus H HayKn P® ot 30.08.2013 1. Ne 1014 «O6 ytBepxaenun Ilopsiaika opranusauun
W OCyIIeCTBIeHHs 00pasoBATENbHON JEATEBHOCTH 1O OCHOBHBIM 061m1e00pa3oBaTeIbHBIM
nporpaMmaM — 00pa3oBaTeIbHBIM [IPOrpaMMam JIOIIKOJILHOTO 00pa3oBaHus» JUIL MAJIOY
«Jlerckumit can Ne 24» (nanee — VupexIeHHE).

Hacrasanuectso B MAJIOY npesycMaTpuBaeT CHCTEMATHICCKYIO HHIMBHYAIBHYIO paboTy
OIBITHOTO TEJIarora o pasBUTHIO y MOJIOZIOTO BOCIMTATE)I WK CHICIHATHCTA HEOOXO0IMMBIX
HABBIKOB M YMCHHi BECHHs IICJArOTHYECKOH NeATENBHOCTH, & TAKKE MMEIOINXCS 3HAHUH B
0071aCTH BOCIMTAHHUS H O0YYEHHS. '

2. lleau u 33298 HACTABHHYCCTBA
Llens mactapauyectBa B MAJIOY — okasanue MOMOLIM MOJIOZIBIM - [IeflaroraM B HX
npo)eCCHOHANBHOM ~ CTAHOBIICHUN: obecrieyenre MPOXOX/ICHHs OTara TepBOHAYAILHOTO
OCBOEHHS CHENHATBHOCTH, HOBBIX (YHKIHOHATBHBIX o0s3aHHOCTEl ¢ MHHHMAIBHBIMH
[ICHXONOTHYECKHMH  TPYIHOCTSMH, ~CO37aHM€  YCJIOBHA JUIS  MAKCHMAILHO GBICTPOro
BKJIIOYCHHS HAYMHAIONIAX [EJaroros B BOCIIMTATEIbHO-00Pa30BaTeNIbHBIN  [POLECC
06pa30BaTEIBHOTO YIPEKICHHS.
3asaun HacTapEHyecTBa B MAJZIOY: .
1. TIpuBHBAaTH MOJOJBIM TIEJlAroraM WHTEpeC K [EJarorudecKor JIEATENbHOCTH |
3akpenuth ux B MAJIOVY
2. VcKOpHTh TpOLeCC —MPO(ecCHOHATBHOTO  CTAHOBICHHS BOCHIATATENs WA
CIENMATHCTa, PA3BMBATh €ro  CTMOCOOHOCTH —CaMOCTOATENLHO - 1 Ka4eCTBEHHO
BLITOMHSITH BO3IOKEHHBIE HA HETO 0OA3aHHOCTH 110 3aHMMaeMOH J0JDKHOCTH;
3. CrocoGCTBOBATH YCIEMHON afanTalii MOJIOJBIX CHEUHATHCTOB K KOPIIOpaTHBHON

KyJIBTYpe.

3. OpraHH3aNMOHHbIE OCHOBbI HACTABHHYCCTBA
Hacrasuuyectso B MAJIOY oprasH3yeTCs Ha OCHOBaHHH MpHKA3a 3aBCAYIONIETO.

PyKOBOJICTBO ~J€STE/BHOCTBIO  HACTABHMKOB  OCYMIECTBIACT cTapmuii  BOCHHUTATelb M
pyxoogateis MAZIOY.

Pyxosomutens MAJIOY BHIOMpAeT HaCTaBHHUKA H3 HauboJiee OATOTOBICHHBIX
CIIEMMATMCTOB, BOCTIATATENEH 10 ClIEYIOIMM KPHTCPHAM:

BbICOKHii yPOBEHb IIPO(ecCHOHANBHOI MOATOTOBKH;

Pa3sBHTEIE KOMMYHHKATHBHbIE HABBIKH U THOKOCTH B OOIIECHAH;
OIBIT BOCIUTATEIBHOM 1 METOAMIECKOH paboThl;

CraGuibHbIE pE3yIBTATEL B paboTe;

CriocoGHOCTH B TOTOBHOCTD JICTHTHCS POGECCHOHATBHBIM OIBITOM;
CTas earoruueckoil AesTebHOCTH He MeHee 5 JIeT.

CEERNS

3.3 HacTaBHHK MOXET HMETh OJHOBPEMEHHO He Goriee BYX nomedHBIX NEAAroros.

3.4.

HasnaueHue NpoOM3BOJIUTCA IPH 060I0/IHOM COTJIaCHH HACTaBHHKA H MOJIOJIOTO CHEIHAIUCTA,





