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1. Общие вопросы:
1.1. Общая характеристика образовательной организации:
Полное наименование: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 24» 
Краткое наименование: МАДОУ № 24
Юридический адрес: город Великий Новгород, ул. Мусы Джалиля – Духовская, д.20а. 
Телефон: 8(8162)280-145, 8(8162)280146, 898162)280147
Режим и график работы: 10,5 часов в день, 
понедельник-пятница с 7.30 до 18.00, суббота, воскресение – выходной.

1.2. Организационно-правовое обеспечение:
1. Учредитель: Администрация Великого Новгорода, комитет по образованию, Великий Новгород, ул. Большая Московская, дом 21\6
1. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц № 1035300267496 от 15.08.2011 г.
1. Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе ИНН 5321051302 от 15.02.1995 г.
1. Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 26.02.2016 №409, серия 53Л01 №0000813.
1. Образовательная организация действует на основании Устава МАДОУ, утвержденного Постановлением Администрации Великого Новгорода от 24.11.2015 № 4933.
1. Прием детей в ДОУ осуществляется в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 08.04.2014№293 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования» и Постановлением Администрации Великого Новгорода от 16.02.2016 № 540 «Об утверждении Порядка учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, и комплектования муниципальных образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, муниципального образования - городского округа Великий Новгород».

1.3. Структура управления деятельностью образовательной организации 
Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом ДОУ и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. В 2022 году в МАДОУ был продлён Коллективный договор и в марте 2022 года зарегистрированы изменения к нему.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий МАДОУ № 24 Тохина Татьяна Николаевна.
Коллегиальными органами управления Учреждением являются:
· наблюдательный совет, 
· общее собрание работников Учреждения, 
· педагогический совет
· профсоюзный комитет МАДОУ № 24


1.4. Анализ контингента обучающихся
Средняя годовая численность воспитанников -  243 человека, в том числе: дети до 3 лет –  58 человек, от 3 до 5 лет - 66 человек, 5 лет и старше – 119 человек. 
В 2023 г. продолжилось сокращение количества воспитанников. Причины - снижение роста рождаемости и отсутствие в районе многоэтажных домой. При этом в 2023 г. не было ни одного случая перевода воспитанников из МАДОУ № 24 по причине некачественного оказания услуг дошкольного образования. 
В 2023 г. в МАДОУ № 24 успешно продолжила работать РЕСУРСНАЯ ГРУППА. Эта группа оказывает образовательные услуги для детей с диагнозом РАС. В данной группе созданы условия для социализации детей с РАС. В ресурсной группе работают воспитатель, тьюторы для каждого воспитанника с диагнозом РАС, учитель-дефектолог, инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель. Это первый опыт, открытия такой группы в Великом Новгород, и он востребован. 
В 2023 году в МАДОУ № 24 работали две комбинированные группы – для детей с тяжёлыми нарушения речи и задержкой психического развития.  
Вывод: для сохранения контингента воспитанников необходимо продолжать работу по повышению удовлетворённости родителей образовательными услугами. Продумывать работу ДОУ по разнообразному оказанию образовательных услуг, отвечать на запросы родителей (законных представителей).


2. Содержание образовательной деятельности:
2.1. Образовательная программа.
 На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года были утверждены: основная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ № 24, разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования; адаптированная основная образовательная программа МАДОУ № 24 для детей с ЗПР, адаптированная основная образовательная программа МАДОУ № 24 для детей с ТНР, адаптированная основная образовательная программа МАДОУ № 24 для детей с РАС, разработанные на основе Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования. Программы состоят из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО и ФАОП ДО. Вариативная часть включает ознакомление детей с региональным компонентом, программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» (Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина и др.). 
Образовательная программа МАДОУ (далее Программа) разработана во исполнение п.5 ст. 12 Закона «Об образовании в Российской Федерации» (ФЗ № 273 от 29 декабря 2012 г.) и в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г., № 1155 «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования» (ФГОС ДО), приказом Министерства просвещения РФ от 21.01.2019 г. № 31 «О внесении изменения в федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155»; приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 №1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования». 
Программа призвана обеспечить поддержку становления и развития у воспитанников дошкольной организации (далее ДО) познавательной активности, готовности самостоятельно учиться в течение всей жизни (навыков непрерывного образования), привычки к здоровому активному образу жизни, через предоставление им возможности влиять на содержание, технологии и отдельные элементы образовательного процесса. Образовательная Программа обеспечивает поддержку разнообразия детства, социокультурное своеобразие ДО и углубленную работу по приоритетным направлениям: «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие» с учетом интересов и потребностей воспитанников, интересов и культурно-образовательных потребностей семей воспитанников, сложившихся в МАДОУ физкультурно-оздоровительных и культурно-образовательных традиций. 
Программа реализуется в нормативный период пребывания детей в ДО. Нормативный период определяется медицинскими показаниями. 
Целью основной образовательной программы является разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. К традиционным российским духовно-нравственным ценностям прежде всего относятся: 
− жизнь, достоинство, права и свободы человека; 
− патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу; 
− высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение; 
− историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 
Целью адаптированной основной образовательной программы является обеспечение условий для дошкольного образования, определяемых общими и особыми потребностями обучающегося дошкольного возраста с ОВЗ, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 
Основными концептуальными идеями развития нашего учреждения являются: 
 Сохранение самоценности детства как важнейшего периода формирования фундаментальных основ дальнейшего развития личности ребенка (физического, умственного, социально-нравственного, эстетического). 
 Осуществление преемственности между дошкольным и начальным звеньями каждого компонента образования (целей, задач, содержания, методов, средств, форм организации) обеспечивающих эффективное, поступательное развитие ребенка, его успешное воспитание и обучение.
Построение и развитие воспитательной системы на основе общечеловеческих, гуманных ценностей и принципов гуманистической педагогики. 
 Развитие образовательного учреждения как открытой социально – педагогической системы по интеграции действий специалистов детского сада, школы, социальных институтов микрорайона, родителей в содействии социальному росту и компетентности каждого ребенка. 
Образовательный процесс в детском саду строится с учетом возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми. В течение дня с детьми проводится образовательная деятельность, режимные моменты, в процессе которых реализуются поставленные педагогами образовательные задачи в совместной и самостоятельной деятельности, в разнообразных видах детской деятельности. Образовательная деятельность проводится в группах в течение всего года. 
Образовательная деятельность проводится согласно утвержденному расписанию. Деятельность с детьми осуществляется по центрам активности. Учебная нагрузка не превышает допустимой и соответствует основной общеобразовательной программе и СанПиН. 

3. Кадровый состав образовательной организации в 2023 году
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают 35 человек (из них 2 совместителя), в т.ч.:
1. 2 старших воспитателя;
1. 2 музыкальных руководителя;
1. 2 инструктора по физкультуре;
1. 1 педагог дополнительного образования;
1. 2 учителя-логопеда;
1. 1 учитель-дефектолог;
1. 6 тьюторов;
1. 20 воспитатель
Образование педагогов.
· 30 педагогический работник имеет высшее педагогическое образование и 6 человек – среднее специальное педагогическое образование.
· заведующий и старшие воспитатели высшее педагогическое и управленческое образование.
Педагогический стаж (педагогические работники и руководители):
· до 5 лет – 7 педагогов 
· свыше 20 лет – 7 педагогов 

Аттестация педагогов.
Не имеют категории - 0 педагог (0%)
Соответствие занимаемой должности – 5 педагогов (14,2%)
Первая квалификационная категория –  14 педагогов (40 %)
Высшая квалификационная категория – 15 педагогов (42,8 %)
82,8 % педагогических работников имеют 1 и высшую квалификационные категории. 
Выводы: МАДОУ № 24 полностью укомплектовано педагогическими кадрами, уровень образования соответствует требованиям занимаемых должностей. Изменение критериев стимулирования педагогических работников помогло мотивировать педагогов на их профессиональный рост, повышения уровня самообразования. План по аттестации педагогов выполнен полностью. В ДОУ разработана система наставничества. Продолжился рост числа аттестованных на высшую категорию педагогических работников (2015 г – всего 2 педагога имели высшую категорию)
Профессиональный уровень педагогов. 
В 2023 году педагоги МАДОУ № 24 прошли курсовую подготовку в Государственном областном автономном учреждении дополнительного профессионального образования «Региональный институт профессионального развития» по следующим программам:
· Использование информационно-коммуникационных технологий педагогом дошкольной образовательной организации (Петрова И.Ю., Александрова Е.А.)
· Комплексное сопровождение детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации в группах компенсирующей направленности (Шохирева А.А., Иванова А.Е.)
· Качество дошкольного образования и его оценка с использованием инструментария МКДО» (Ланцова Л.Ю., Шибкова Г.А., Ржахова А.М.)
· Организация работы с детьми раннего возраста в системе дошкольного образования (Буравлёва Е.В.)
· Организация работы с одарёнными детьми в дошкольной образовательной организации (Уткина М.В.)
· Технология проектной деятельности в дошкольной образовательной организации (Ионова Е.Г., Недоцук Н.М.)
· Организация и порядок судейства нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО (в системе дошкольного и общего образования) Кузьмин В.В.
· Методическое сопровождение педагогической деятельности в дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО
· Цифровые инструменты педагога дошкольной образовательной организации (Фомченко А.М.)
· Организация образовательного процесса обучающихся с ОВЗ в условиях инклюзивного образования (Анфилатова Н.С.)
Вывод: численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности, в том числе по работе с детьми с ОВЗ (наличие документа о ПК) составляет 100%.

4. Анализ качества обучения воспитанников:
4.1. Динамика качества обучения воспитанников 
Данные мониторинга за 2023 год (анализ журналов достижений детей):
    
	Компетентность

	Ранний возраст
(%)
	Младший возраст
(%)
	Старший возраст
(%)

	
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г

	Здоровьесберегающая
	30,2 %
	45 %
	46,7 %
	50,2%
	70 %
	80 %

	Социальная
	23,2 %
	31 %
	36 %
	45 %
	54,1 %
	67 %

	Коммуникативная
	23,2%
	28 %
	30,1%
	37,4 %
	53,1%
	70,2 %

	Деятельностная
	23,2 %
	37%
	41,8 %
	48,4%
	53,1 %
	67 %

	Информационная
	22,4 %
	37%
	39,7 %
	48,4%
	48,4%
	62 %



 
	Вывод
	Проблемное поле
	Перспектива 
(система мер)

	Анализ результатов мониторинга показал, что самые высокие показатели имеет здоровьесберегающая компетентность у воспитанников по всем возрастным группа. 

	 1. Низкие показатели развития деятельностной компетентности у детей младшего дошкольного возраста. 
	Оптимизировать работу педагогов по формированию у детей компетентности через организацию проектной деятельности, организацию работы с родителями, проведение семинаров-практикумов, консультаций, организацию мастер-классов, систематическое посещение КИР, ЦРО и сетевых сообществ.


                                                                                                                  
1. Методическая и научно-исследовательская деятельность:
0. Общая характеристика: 
Методическая работа в МАДОУ - это целостная система, основанная на достижениях науки в области дошкольной педагогики, передового опыта и конкретном анализе затруднений педагогов, система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение профессионального мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала педагогического коллектива в целом, и, в конечном счёте – на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей и реализацию ФГОС ДО. 
Основными задачами методической работы являются: 
- обучение и развитие педагогических кадров, управление повышением их квалификации; 
- выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов МАДОУ; 
- подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса; 
- координация деятельности МАДОУ и семье в обеспечении всестороннего непрерывного развития воспитанников; 
- координация деятельности МАДОУ с учреждениями окружающего социума для реализации задач развития воспитанников и МАДОУ в целом; 
- анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения позитивных изменений в развитии личности воспитанников через повышение профессиональной компетентности педагогов. 
Подходы к организации методической работы в МАДОУ основаны на: 
 системно-деятельном подходе: понимании целей и задач деятельности МАДОУ, его статуса и условий, а также обеспечения целостности образовательного процесса в условиях использования вариативных программ и технологий с учетом влияния на него внешних и внутренних связей; 
 личностно-ориентированном подходе: обеспечении более полного раскрытия возможностей и способностей каждого педагога и ребенка, коллектива в целом, направленности на развитие 
 дифференцированном подходе: учете уровня профессиональной компетенции и индивидуальных образовательных запросов в построении системы методической работы в МАДОУ; 
 мотивационно - стимулирующем подходе: использовании различных стимулов, вызывающих интерес и мотивы деятельности; 
 коррекционном подходе: своевременном устранении выявленных в ходе педагогического мониторинга недостатков и причин, их вызывающих. 
Центром всей методической работы является работа методического кабинета МАДОУ № 24, которому принадлежит ведущая роль в оказании помощи педагогам, в т.ч молодым специалистам, в организации образовательного процесса, обеспечении их непрерывного саморазвития, обобщении передового педагогического опыта, повышении компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения детей. Методический кабинет дошкольного учреждения соответствует таким требованиям как информативность, доступность, эстетичность, содержательность, обеспечение мотивации и активности в развитии. Реализация информационно - аналитической функции управления дошкольным учреждением обуславливает в методическом кабинете формирование информационного банка данных, где определяются источники, содержание, направленность информации.

0.  Аналитический отчет об участии образовательной организации в профессионально-ориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п. 
В 2023 году педагоги МАДОУ № 24 принимали участие в различных профессионально-ориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п.
- выступление для слушателей курсов повышения квалификации по программе «Технология проектной деятельности в дошкольной образовательной организации» (Петрова И.Ю., Фельтман К.В.)
- фестиваль творчества педагогов «Жить, любить, творить». Номинация «Художественно-декоративное творчество» (Головина Н.Г.)
- II место в городском конкурсе «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дорогах» (Ерофеева Е.Г.)
- областной конкурс «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дорогах» (Ерофеева Е.Г.)
- областной конкурс «Учитель-дефектолог» 2024 (Федулова М.Н.)
- муниципальный конкурс методических разработок (Давыдова Ю.П.)
- городской фестиваль «Профи-старт» (Ланцова Л.Ю.)
- VIX зимние Олимпийские игры (Макарова Е.Е., Кузьмин В.В.) 3 МЕСТО в мини-хоккее
- летние Олимпийские игры (Макарова Е.Е., Кузьмин В.В.) 1 МЕСТО в метании
- городской Фестиваль дошкольных образовательных учреждений «Первый шаг в ГТО – шаг к успеху» (Макарова Е.Е., Кузьмин В.В.)
- областной творческий конкурс «Подари жизнь». ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации: «Плакат» (Петрова И.Ю., Ржахова А.М.)
- городской конкурс творческих работ «Невероятное космическое путешествие» 
- городской Фестиваль детского творчества детей с ОВЗ «Мы рядом, мы вместе» (Ерофеева Е.Г.)
- городской фестиваль «Традиции моего народа» (Ерофеева Е.Г.)
- литературный марафон «Две строчки» (Ланцова Л.Ю., Александрова Е.Г.)
В 2023 году МАДОУ № 24 продолжила свою «Стажировочная площадка» в системе образования Новгородской области по направлению «Инклюзивная модель обучения детей с РАС в дошкольной образовательной организации (ресурсная группа)».
С сентября 2022 г. ДОУ является Центром результативного опыта, целью которого – распространение эффективного опыта работы МАДОУ № 24 по оказанию помощи в развитии профессиональной компетентности педагогов ДОУ Великого Новгорода по работе с детьми с РАС.
В 2023 г. в научно-методическом журнале «Ментор» неоднократно публиковались статьи по результативному опыту наших педагогов (11 статей).

Отчёт о результатах проведения мероприятий по теме: 
«Ребёнок с расстройством аутистического спектра (РАС) в условиях инклюзивного образования»
	Мероприятия по плану (тема)
	Количество участников
	Категории слушателей

	1. Один день из жизни «ресурсной группы»
	32
	Воспитатели, тьюторы, специалисты

	2. Нормативно-правовая база инклюзии
	11
	Руководители ДОО

	3. Взаимодействие с семьями, воспитывающими детей с РАС
	27
	Воспитатели, тьюторы, специалисты

	4. Развитие игровых навыков у детей с РАС
	20
	Воспитатели, тьюторы, специалисты

	ВСЕГО
	90
	



Трансляция опыта педагогов, работающих с детьми с РАС.
· Уровень распространения:
· Региональный уровень:
1. Выступление в ГОАУ ДПО "РИПР" для слушателей курсов повышения квалификации по программе «Комплексное сопровождение детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации» (Давыдова Ю.П., Ефимовская Л.Н.)
2. Выступление в ГОАУ ДПО "РИПР" для слушателей курсов повышения квалификации по программе «Комплексное сопровождение детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации» по теме «Нежелательное поведение у детей с РАС и работа с ним» (Ефимовская Л.Н., Мединская А.В.)
Участие в конкурсе педагогических компетенций педагогов, работающих с детьми с РАС "МЕНТОР 2024".
Победителем 3 степени стала ЛЮДМИЛА НИКОЛАЕВНА ЕФИМОВСКАЯ - тьютор "ресурсной группы", тьютор АННА ВЛАДИМИРОВНА МЕДИНСКАЯ заняла почетное место лидеров победного трека!
Победители в базовых номинациях:
1. В номинации «За вклад в развитие дошкольного образования детей с РАС» победила ТАТЬЯНА НИКОЛАЕВНА ТОХИНА, заведующий МАДОУ № 24
2. «За достижения в развитии спортивной инклюзии, адаптивной физкультуры и спорта» победителем стал Кузьмин Владислав Владимирович
3. «За всеобщую поддержку семей, воспитывающих детей с РАС» победила учитель-дефектолог ФЕДУЛОВА МАРИЯ НИКОЛАЕВНА
4. «За развитие толерантного отношения общества к детям и семьям, воспитывающих детей с РАС» победила воспитатель "ресурсной группы" ЮЛИЯ ПЕТРОВНА ДАВЫДОВА
5. «За приверженность ценностям инклюзии и науки в сфере помощи детям с РАС» победила тьютор "ресурсной группы" АНГЕЛИНА АЛЕКСАНДРОВНА ШАТЦ

1. Работа с родителями: 
Организация образовательной деятельности обеспечивает реализацию образовательных областей интегрировано, с учетом интересов и потребностей детей, в тесном взаимодействии воспитателей, специалистов и родителей, которые являются и помощниками, и активными участниками образовательных мероприятий. 
Основная цель взаимодействия педагогов и родителей – совместные действия по охране жизни и здоровья, содействию своевременному развитию потенциальных возрастных возможностей и индивидуальных способностей ребенка; воспитанию привычки к здоровому образу жизни, осознанному отношению к себе и другим людям, окружающему миру. 
Анализ групп в ВКонтакте (14)
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Проблема: недостаточное участие родителей в образовательном процессе.
Решение проблемы: привлечение родителей к жизни детского сада через организацию совместных праздников, дней открытых дверей, через благоустройство территории, повышение заинтересованности воспитателей в решении этой проблемы, через стимулирование.
1. Сетевое взаимодействие.
Деловые партнерские отношения с социальными институтами детства строятся на основе Договоров, направлены на обеспечение комплекса условий для расширения представлений о ближайшем социальном окружении и мире в целом, познавательно-речевого, социально-нравственного и художественно-эстетического развития детей.

Для реализации основной образовательно программы ДОУ сотрудничало в 2023 году:

	Учреждение
	Совместно решаемые задачи
	Формы работы

	Детская поликлиника 
№ 3
	Мониторинг состояния здоровья; 
профилактика простудных заболеваний
	Осмотр врачом-педиатром;
Консультирование родителей;
Назначения, сопровождение в период после болезни;
Знакомство с профессиями и профессиональными действиями (врач, м/с)

	Библиотека 
«Читай-город»
	Приобщение детей к культуре чтения
	Использование фонда библиотеки;
Посещение тематических выставок;
Участие в конкурсах

	ЦПМСС
	Логопедическое и психологическое обследование воспитанников
	Проведение тестирования;
Консультирование педагогов и родителей

	Областная филармония
	Знакомство с музыкальными инструментами, приобщение детей к культуре
	Посещение концертов, выступления артистов на базе ДОУ 

	Театр «ЛАД»
	Знакомство с русским народным фольклорными традициями 
	Театрализованные народные праздники в соответствии с народным календарём

	Дом народного творчества
	Знакомство и приобщение к русским народным фольклорными традициями, праздниками
	Посещение выставок, занятий согласно плана совместной деятельности 

	Театр «Ильмера»
	Знакомство с русским народным фольклорными традициями 
	Театрализованные народные праздники в соответствии с народным календарём



7. Результативность воспитательной системы образовательной организации:

0. Охват обучающихся дополнительным образованием 

В детском саду в 2023 году реализовались дополнительные образовательные услуги на платной основе: 
· «Волшебная палитра» (изостудия) - для детей от 3 до 7 лет
·  «Весёлые нотки» - для детей от 1 до 3 лет
·  «Весёлая гимнастика для малышей «Непоседы» - 5- 7 лет
· «Конструирование» - для детей 5 - 7 лет
· «Читай-ка» - для детей 6 - 7 лет
·  «Английский для детей» - для детей 5 - 7 лет
В ДОУ разработана программа дополнительного образования детей, включающая в себя рабочие программы по различным направлениям. Программа дополнительного образования охватывает детей от 1 года и даёт возможность им попробовать свои силы в изодеятельности, спорте, конструировании и др. Качественно оказываемые платные услуги помогают поднять рейтинг детского сада в глазах родительской общественности.
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Проблема: воспитанники, в основном, пользуются не более 2 платных услуг. Родители воспитанников подготовительных групп отказываются от платных услуг в связи с посещением городских студий и кружков, подготовительных курсов к школе.  
Решение проблемы: заинтересовать заказчиков в необходимости получения дополнительного образования воспитанниками через систему открытых занятий, дней открытых дверей.

1. Работа по раннему выявлению неблагополучия семьи

Много лет в МАДОУ № 24 проводится работа по раннему выявлению семейного неблагополучия. На педчасах с педагогами проводится разъяснительная работа в данном направлении. За 2023 г. был составлен банк данных семей: многодетных, малообеспеченных, неполных семей. На постоянном контроле в течение 2023 года у педагогов были семьи воспитанников, длительно не посещающих МАДОУ, составляли дистанционные занятия в сети «Контакт». 
В 2023 г. на контроле состояло 2 семьи – «семья, находящаяся в трудной жизненной ситуации» и «семья соцриска».

1. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников

	1.
	Медицинское обслуживание, профилактическая и физкультурно - оздоровительная работа
	Медицинское обслуживание детей МАДОУ осуществляется в соответствии с лицензией на право осуществления медицинской деятельности. Медицинское обслуживание воспитанников МАДОУ № 24 обеспечивает старшая медицинская сестра (1 и 2 корпусы), врач-педиатр. Медсестрой регулярно проводится наблюдение за организацией оптимальных санитарно-гигиенических условий: обеспечение влажной ежедневной уборки групповых комнат, соблюдение воздушно-теплового режима, физической нагрузки на физкультурных занятиях. В детском саду имеется медицинский блок (кол-во 2, в 1 и 2 корпусе), который по составу помещений и их площади соответствует санитарным правилам. Сюда входит: прививочный кабинет, кабинет медсестры, туалет. Медицинский кабинет оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Оборудование медицинского и процедурного кабинета соответствует требованиям СанПиН. В ДОУ заключен договор с городской детской поликлиникой № 3. Все работники МАДОУ проходят медицинские осмотры и обследования, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном порядке. В МАДОУ разработана система мероприятий по предупреждению дезадаптации детей при приеме в МАДОУ. Важной составляющей этой системы является предварительное знакомство детей и родителей с МАДОУ, а также психологическое обеспечение адаптационного процесса. Чёткая организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учётом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей обеспечивает сокращение адаптационного периода вновь прибывших детей раннего возраста.

	2.
	Организация питания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении
	В МАДОУ организовано 4 х-разовое питание (завтрак, II завтрак, обед, полдник). Все продукты сопровождаются сертификатами качества. Пищеблоки оснащены всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами. Имеется примерное 10-дневное меню. Меню по дням недели разнообразное, разработано с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах. Проводится витаминизация третьих блюд. Ежедневно для контроля за организацией в соответствии с требованиями санитарных правил качественного и безопасного горячего питания воспитанников в ДОУ проводится бракераж и делается запись в журнале бракеража готовой продукции. Бракеражная комиссия МАДОУ осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде у пищеблока и информационных уголках каждой возрастной группы

	3.
	Объекты физической культуры и спорта, их использование в соответствии с расписанием организации образовательной деятельности по физической культуре и лечебно-оздоровительных мероприятий, с учетом правоустанавливающих документов на пользование данными объектами 
	В дошкольном образовательном учреждении оборудованы: в корпусе 1 – музыкальный и физкультурный залы совмещены, в корпусе 2 – 1 спортивный зал и 1 музыкальный зал; центры активности «Физическое развитие» во всех возрастных группах; 2 оборудованные спортивные площадки на территории ДОУ (1 и 2 корпус). Данные объекты используются для проведения образовательной деятельности по физической культуре, организации двигательной деятельности детей, спортивных праздников и развлечений, соревнований согласно расписанию, годового плана воспитательно-образовательной работы ДОУ



1.  Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации 
В целях обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности детского сада используются следующие технические средства: - система пожарной сигнализации; 
- система оперативного оповещения дежурных подразделений Россгвардии о факте незаконного вторжения или проникновения в детский сад. 
В МАДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ:
 - территория детского сада огорожена металлическим забором; 
- на дверях установлены домофоны, оборудован контроль доступа на территорию 2 корпуса;
- в корпусе 2 в ночное время, в выходные и праздничные дни охрану детского сада осуществляют сторожа, в корпусе 1 - сигнализация; 
- в дневное время охрану детского сада осуществляет администратор. 
МАДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности: 
- установлена система пожарной сигнализации; 
- имеются инструкции определяющие действия персонала и планы пожарной эвакуации людей; 
- систематически проводятся эвакуационные занятия, согласно утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации; 
- с воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся мероприятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни;
- разработан и утверждён Паспорт дорожной безопасности МАДОУ № 24
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ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
по состоянию на 31.12.2023

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	

	[bookmark: Par43]1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	243
	

	1.1.1
	В режиме полного дня
	243
	

	1.1.2
	В семейной дошкольной группе
	0
	

	1.1.3
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0
	

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	58
	

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	185
	

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	100 %
	

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	8,2 %
	

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	5,7

	

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	35
	

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	75,7%
	

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	75, 7 %
	

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	24,2 %
	

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	24,2 %
	

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	82,8 %
	

	1.8.1
	Высшая
	15 / 42,8 %
	

	1.8.2
	Первая
	14 / 40 %
	

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	8 / 22,8 %
	

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3 / 8,5 %
	

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 / 8,5 %
	

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 / 11,4 %
	

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	35 / 100 %
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	35 / 100 %
	

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	35 / 243
	

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да
	

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да
	

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да
	

	1.15.4
	Логопеда
	нет
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да
	

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет
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	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1919,7 кв. м
	

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	400 кв. м
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да
	

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да
	

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
	



ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МАДОУ № 24 – 2022-2025 год:
Благодаря комплексу мероприятий, проведённых в 2023. в МАДОУ № 24 удалось достигнуть следующих результатов:
1. Несмотря на спад рождаемости и особенности микрорайона, рейтинг МАДОУ № 24 среди родителей (законных представителей) достаточно высок – 98% направленных детей были зачислены в МАДОУ № 24; в течение 2023 г. не было зафиксировано обоснованных жалоб от заказчиков образовательной услуги; среди причин выбытия из МАДОУ № 24 нет причины «ненадлежащее содержание ребёнка в МАДОУ (анкетирование родителей).
1.  Сравнительный анализ выполнения основных разделов годового плана на 2022-2023 учебного года показывает стабильность работы и динамику развития педагогического коллектива - увеличение количества педагогов, аттестованных на первую и высшую категорию; в МАДОУ создана система работы с молодыми специалистами, хорошо зарекомендовала себя работа по созданию системы «наставничества»
1. В МАДОУ создана система дополнительного образования в рамках единого образовательного пространства, 100 % воспитанников старше 5 лет заняты дополнительным образованием.
1. МАДОУ № 24 плодотворно сотрудничает с различными социальными институтами Великого Новгорода - «Дом народного творчества», Театр драмы Великого Новгорода, театры «Ильмера», «Лад», Новгородская филармония, «Манеж» и др.

Задачи на 2024 год
       
1. Проводить постоянный мониторинг удовлетворённости родителей (законных представителей) качества образования в МАДОУ
1. Продолжать вводить в работу новые формы работы для привлечения воспитанников в МАДОУ.
1. Продолжит работу по внедрению системы наставничества в МАДОУ № 24;
1. Пересмотреть перечень платных услуг в МАДОУ, с целью удовлетворения спроса заказчиков;
1. Продолжить работу по включению родителей (законных представителей) в образовательный процесс
1. Продолжить профилактическую работу по раннему выявлению раннего неблагополучия семей.

1. Корректировать систему сетевого сотрудничества, направленную на развитие детей и повышения удовлетворённости заказчиков образовательной услуги.
1. Разработать систему оформления внутреннего пространства МАДОУ с точки зрения ФГОС ДО и ФОП ДО.
1. Укреплять материальную базу МАДОУ




image1.png
MYHHIHTIAJIBHOE ABTOHOMHOE JIOIKO/ILHOE OBPA30BATEIEHOE
VUPEKJAEHHE JIETCKHIA CAJl Ne 24»

COTJIACOBAHO VIEEPKIEHO
Ha NlefaroruYeckom cosere

TIporoxon Ne 2 ot 28.02.2023 r.

Oruer
0 pe3y/IbTATaX camMo00c/ie[0BANMNS 1A TeTbHOCTH YIpeAKIeHHs
322023 rox




image2.png
1 §0TO M Bupe03anUCH
cobuTwit rpynnu

m pexovennaunn
ponyTenmm

= nosapasseus

w bnaronapriocrn

m obpatman cosn

m son. obpasosanine





image3.png
300
250
200
150
100

wPanl
m Cronteul
= Cronbeu2




